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Prot. n. 2870/VII-8                                                 Bruino, 09/06/2022  
  

 Agli Atti 
Al Sito Web  
All’Albo 
Al personale dell’Istituto 

 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO INTERNO ALLA 
SCUOLA PER I PROGETTI RELATIVI AL PIANO SCUOLA ESTATE 2022 
               

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il R.D. 18 novembre 1923 n°2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Vista   la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente la “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa”; 

Vista   la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative e vigenti”; 

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii; 
Viste le “Linee Guida per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria” n°AOODGEFID/1588 del 13/01/2016; 
Premesso che il Miur con nota prot. 994 dell'11 maggio 2022 ha permesso la programmazione di attività 

didattiche nel periodo estivo, cd “Piano Estate”; 
Tenuto conto della disponibilità dei fondi del Comune di Bruino per le attività didattiche relative all’a.s. 

2021/2022; 
Visto   che l’I.C. di Bruino, nell’ambito della propria autonomia, in funzione delle proprie concrete esigenze,     
             ha deciso di realizzare il progetto Piano Scuola Estate 2022; 
Verificata la necessità di attivare i seguenti moduli: 

Modulo 1 - Grafica digitale:                        
“ L’arte e  le nuove tecnologie” 

La pittura digitale è una forma d’arte che prevede l’utilizzo di un computer e di un 
software di disegno come principali strumenti espressivi. 

Modulo 2 - Street Art2 (*) Raccontare attraverso l'immagine di persone che hanno lasciato un segno 
indelebile nel corso del XX secolo italiano. 

Modulo 3 - Musiche dal mondo:  
"Dal  suono alla danza" 

Un percorso in cui i ragazzi scopriranno sonorità riproposte attraverso un 
viaggio alla scoperta della varietà della musica di tutto il mondo. 

Modulo 4 - Giocare con gli  algoritmi (*) ·Percorsi educativi che vadano a potenziare le carenze espressive legate al 
linguaggio visuale ed informatico; 
·Consolidamento e implementazione del linguaggio informatico per 
l’elaborazione di storie, giochi, animazioni, arte o musica ed applicazioni alla 
robotica. 

 

Considerata la necessità di reperire due docenti per ogni Modulo, per un totale di 30 ore a docente a modulo; 
Vista la nota MIUR prot. AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per “il 

conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno”; 
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EMANA 

Il seguente avviso per la selezione di personale docente della scuola secondaria di 1° grado, in servizio 
presso l’I.C. Bruino, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei seguenti moduli del 
progetto Piano Scuola Estate 2022: 
 

Modulo 1: Grafica digitale: “ L’arte e le nuove tecnologie” 

Per questa attività si utilizza la tavoletta grafica che con il software allegato simula il tratto del pennello reale e di 
altri strumenti di disegno: dalla tempera, all'olio, all'acquerello, all'aerografia e così via. 
 
Tempi e modi di esecuzione 

  realizzazione di un modulo nella settimana 20 giugno/24 giugno 2022. Le attività saranno effettuate con orario 
9.00 -12.00 e 13.30-16.30 per un totale di 30 ore. I ragazzi all’occorrenza verranno divisi in gruppi per svolgere le 
attività. 

  realizzazione del modulo con un gruppo al massimo di 15 ragazzi. 
 
Destinatari 
allievi della scuola secondaria di primo grado, su base volontaria, In caso di richieste superiori al numero stabilito 
per gruppo si seguiranno dei criteri di precedenza. 
 
Risorse Umane: 
due docenti per modulo  (30+30 ore) 
 

Modulo 2: Street Art2: Le immagini raccontano" 
Raccontare attraverso l'immagine di persone che hanno lasciato  un segno indelebile nel corso del XX secolo 
italiano. Realizzazione di murales partendo dall’analisi di opere che hanno saputo integrarsi con il territorio, 
avvicinandoli così al concetto di arte contemporanea, ponendo l’accento sui concetti di Graffiti, street art, urban 
art, ... e sulle varie tecniche usate dagli artisti, per poi guidarli alla libera sperimentazione dei linguaggi dell’arte, 
prendendo spunto dallo spazio circostante e dai materiali a disposizione. 
Il modulo, avrà carattere prevalentemente operativo permettendo agli allievi un confronto fra teoria e pratica, 
progettualità ed improvvisazione, regole e libertà creativa. 
 
Tempi e modi di esecuzione 

  realizzazione di un modulo nella settimana 27 giugno/01 luglio 2022. Le attività saranno effettuate con orario 
9.00 -12.00 e 13.30-16.30 per un totale di 30 ore. I ragazzi all’occorrenza verranno divisi in gruppi per svolgere le 
attività. 

  realizzazione del modulo con un gruppo al massimo di 20 ragazzi. 
 
Destinatari 
allievi della scuola secondaria di primo grado, su base volontaria, In caso di richieste superiori al numero stabilito 
per gruppo si seguiranno dei criteri di precedenza. 
 

Risorse Umane 
due docenti per Modulo (30+30 ore) 

 
Modulo 3: Musiche dal mondo: "Dal suono alla danza" 

Un percorso in cui i ragazzi scopriranno sonorità riproposte attraverso un viaggio alla scoperta della varietà delle 
musica di tutto il mondo.  
 
Tempi e modi di esecuzione 

  Realizzazione di un modulo nella settimana 4 luglio / 8 luglio 2022. Le attività saranno effettuate con orario 
9.00 -12.00 e 13.30-16.30 per un totale di 30 ore. I ragazzi all’occorrenza verranno divisi in gruppi per svolgere le 
attività. 

  Realizzazione del modulo con un gruppo al massimo di 20 ragazzi.  
  I ragazzi non devono avere competenze specifiche nella musica. 
  Ogni alunno è invitato a portare lo/gli strumento/i con cui ha maggior confidenza. 

 
Destinatari 
allievi della scuola secondaria di primo grado, su base volontaria, In caso di richieste superiori al numero 
stabilito per gruppo si seguiranno dei criteri di precedenza. 
 
Risorse Umane 
due docenti per Modulo (30+30 ore) 
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Modulo 4: Giochiamo con gli algoritmi 
Percorsi educativi che vadano a potenziare le carenze espressive legate al linguaggio visuale ed informatico. 
Consolidamento e implementazione del linguaggio informatico per l’elaborazione di storie, giochi, animazioni, arte 
o musica ed applicazioni alla robotica. Il progetto prevede di utilizzare Google Classroom, un servizio web gratuito, 
sviluppato da Google per le scuole che mira a semplificare la creazione e la distribuzione di materiale didattico, 
la condivisione di contenuti, l'assegnazione e la valutazione di compiti on line. 
 
Tempi e modi di esecuzione 

  realizzazione di un modulo nella settimana 29 agosto/ 2 settembre 2022. Le attività saranno effettuate con 
orario 9.00 -12.00 e 13.30-16.30 per un totale di 30 ore. I ragazzi all’occorrenza verranno divisi in gruppi per 
svolgere le attività. 

  realizzazione del modulo con un gruppo al massimo di 20 ragazzi. 
 
Destinatari 
allievi della scuola secondaria di primo grado, su base volontaria, In caso di richieste superiori al numero stabilito 
per gruppo si seguiranno dei criteri di precedenza. 
 
Risorse Umane 
due docenti per Modulo (30+30 ore) 
 
Il modulo si suddivide in due fasi: 

 Scratch e il pensiero computazionale 

 Un robot per amico 
 

 

Art. 1 Criteri di selezione per titoli comparativi  

 titoli culturali attinenti e coerenti con l’azione formativa richiesta; 

 esperienze professionali coerenti con l’azione formativa richiesta; 

 pregressa esperienza nella gestione di progetti simili presso questa o altre istituzioni 
scolastiche. 

 

Art. 2 Criteri di comparazione dei curricula e modalità di selezione 

Il docente dovrà essere in possesso del titolo di studio richiesto e di esperienze documentabili nelle 
discipline attinenti le attività oggetto del bando. 
La selezione del personale sarà effettuata da una Commissione che sarà nominata a conclusione 
della presentazione delle candidature, mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La 
comparazione verrà effettuata attraverso l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione 
alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

 

TITOLI Punti per ogni titolo Indicare il numero dei titoli 

A1 - Laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica * 

5   

A2 - Laurea triennale * 
 

3   

A3 - Diploma di maturità * 
 

2   

 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti per ogni titolo Indicare il numero dei titoli 

B1 - Per ogni anno di esperienza in questa 
Istituzione Scolastica in progetti con le stesse 
caratteristiche** 

2  
(fino a max 10 punti) 

  

* Si valuta un solo titolo culturale, in relazione al punteggio maggiore  

** L’Istituto si riserva la facoltà di non valutare la candidatura qualora siano state riscontrate prestazioni non soddisfacenti in incarichi precedenti 
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In caso di più aspiranti, il Dirigente procederà alla selezione sulla base della graduatoria come da 
tabella di valutazione. Valutata l’idoneità, il Dirigente scolastico dell’IC Bruino si riserva di procedere 
al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali. 
La graduatoria provvisoria di merito sarà resa nota sul sito dell’Istituto.  
 

I candidati ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal 
D.P.R. n.62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici”, a norma dell’art.54 del D.L. 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

Art. 3 – Funzioni e compiti del docente  

Il docente dovrà elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità e gli strumenti 
che garantiranno la realizzazione delle attività, i tempi e l’effettiva organizzazione del progetto, dovrà 
inoltre collaborare con il Dirigente Scolastico, stilando un calendario delle attività svolte 
quotidianamente apponendo la propria firma. 
 

Art. 4 Durata dell'incarico e Compensi 

Le attività oggetto del presente avviso, riservate alle classi della Scuola Secondaria di I°, si 
svolgeranno tra il mese di giugno e il mese di settembre 2022. 
Per la prestazione effettuata, ai docenti sarà corrisposto un compenso orario lordo dipendente di € 
35,00 + 32,70% oneri a carico stato. 
Il numero di ore effettivamente da retribuire si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, 
che il docente presenterà al D.S.G.A. al termine della propria attività. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 
acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi e le ritenute se dovute e nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 5 - Presentazione delle domande ed esclusioni 

Le istanze di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e 
dovranno pervenire all’ufficio di segreteria, utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, entro 
le ore 10,00 di martedì 14 Giugno 2022. 
Saranno ammesse esclusivamente le seguenti modalità di presentazione: 

 Posta Elettronica: toic837002@istruzione.it  

 Posta Elettronica Certificata: toic837002@pec.istruzione.it .   
 

L’istanza di partecipazione dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 

 Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Bruino, 
secondo il modello allegato al presente bando (vd. Allegato A); 

 Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti dal personale esperto; 

 Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 Scheda titoli (vd. Allegato B). 
 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato dal 
presente avviso. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Si fa presente che: 

 Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; 

 Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato 
europeo o che facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione; 

 L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati; 

 Saranno escluse le domande pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente 
bando; 

 Saranno escluse le domande pervenute sprovviste della firma;  

 Saranno escluse le domande pervenute sprovviste della scheda titoli (vd. Allegato B). 
Prima di assegnare l’incarico, l’Istituto si riserva il diritto di richiedere ai candidati la presentazione 
completa dei titoli dichiarati. 
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Art. 6 Modalità di pubblicazione e impugnativa 

L’Istituto Comprensivo di Bruino provvederà a pubblicare il presente avviso sul sito, 
www.icbruino.edu.it nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti/ Bandi di 
gara interni ed esterni e all’Albo. 
La graduatoria sarà pubblicata, con valore di notifica, sul sito web dell'Istituto. Eventuali reclami 
potranno essere presentati entro il termine perentorio di 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione 
della graduatoria. Tali reclami dovranno essere circostanziati e corredati dalla documentazione 
idonea a comprovare quanto sostenuto. 
 

Art. 7 Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 8 Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i 
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. Il responsabile del trattamento dei dati è la D.S.G.A. dell’I.C. di Bruino. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Maurizio GIACONE 

                                                                                                                                                                                            Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.icbruino.edu.it/

